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Por Decreto de Presidencia de Mrie de 27 de septiembre fueron aprobadas las Bases para la
ampliacién de una bolsa de trabajo de auxiliares de ayuda a domicilio para prestar servicios en la - -
Mancomunidad Ribera Izquierda del Ebro. Vista la necesidad de modificar el funcionamiento de la

bolsa de trabajo para disponer de personal mas cualificado y servir con més eficiencia a los fines del -
Servicio, se aprob6 la modificacién por Decreto de Presidencia de 14 de octubre de las referidas ~ .
bases, a expensas de su ratificacidn por Junta de Mrie, resultando el siguiente texto rcfundldo del S
adjunto tenor literal: - : ;

BASES PARA LA AMPLIACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIARES DL
AYUDA A DOMICILIG PARA PRESTAR SERVICIOS I‘N LA MANCOMUNIDAD'_ ,
RIBERA IZQUIERDA DEL EBRO, L

Primera. - Objeto: La Mancomunidad Ribera Izquierda del Ebro (en adelante MRIE) préclsa |
ampliar su bolsa de trabajo de auxiliares de ayuda a domicilio para cubrir, de forma temporal, las
necesidades puntuales que vayan surgiendo durante su funcionamiento, ya sean por . bajas T
sustituciones, vacaciones u otras necesidades circunstanciales, quedando establecida la vigencia de . -
la presente bolsa en tanto no se apruebe una nueva y mientras se estime necesario el mantenimiento =~
de la misma. Para un funcionamiento més dindmico de la Bolsa, ésta tendla calacter abzerto yo

y .@..\Nm\@i y

et espaﬁol o nacional de cualquiera de los paises mlembros de la Umén Europea ) de algun '
Estado al que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Buropea y ratificados

por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores. También podran participar el
conyuge de los espafioles, de los nacionales de alguno de los Estados miembros de la Unién
Europea y de los nacionales algin Estado al que, en virtud de los tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacién la libre circulacionde

los trabajadores, siempre que no estén separados de derecho, asf como sus descendientes y los del . .
conyuge, menares de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas, Debera acreditarse -
documentalmente el conocimiento de la lengua espafiola en caso de no ser la lengua materna del R
candidato. B

b) Estar incluido en el 4mbito de aplicacién de los tratados internacionales celebrados por la Unién ~ N
BEuropea y ratificados por Espafia en log que sea de aphcacmn la libre circulacién de los_‘__"-
trabajadores.

¢) Tener cumplida la edad legal minima necesaria para trabajar y no superar la edad de jubilacién
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forzosa,

d) Estar en disposicion de carné de conducir valido en el territorio nacional si se desea optar a -
trabajar en varios municipios y disponibilidad de vehfculo para las necesidades del.trabajo a"; ~
desempefiar. ' : ‘ S

¢) No padecer enfermedad ni discapacidad fisica que le impida o menoscabe el normal desmbﬂo’ ld'e;:
las funciones propias del trabajo a desempefiar. ' o

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administracion
General del Estado o de la Administracién Iocal, ni hallarse inhabilitado o incapacitado para el
cjercicio de funciones piiblicas, por resolucién judicial firme. En el caso de ser nacional de oiro -
Estado, no haliarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancién .
disciplinaria o equivalente, que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo = - .
piblico. e :

g) Estar en posesién de la titulacién oficial de técnico de atencion sociosanitaria a personas en el- = .
domicilio o instituciones. Igualmente, se admitird aquella titulacion 6 formacién qué, a juicio del * o
Servicio Social de Base, sea bastante para el desempefio idéneo de las tareas propias del SAD. <
Todos los aspirantes, previamente incluidos en la Bolsa, que no retnan alguno de los requisitos - © - -
anteriormente exigidos serdn excluidos de la misma previa concesién de un plazo de diez dfas .-~ .
hébiles para su aportacion o justificacién de su posesion, S T

@&\ Instancias: Las instancias pata poder tomar parte en las. pruebas selectivas’ de la )
Qugite donjvocatoria, en las que los aspirantes deberdn manifestar que retinen todas y cada una de . -

4hDE d&gf‘é es que se exigen en la convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracién del ... .-
2806 Hiesentacion de instancias, se dirigirdn al sefior presidente dé MRIE, acompafiadas de o
ppifl:éompulsada del DNI, del carné de conducir, asf como de los documentos acreditativos.de =~ -
los=migfiios a valorar en el presente proceso de seleceion. Aquellosfas solicilantes que ya hubieran -
presentado su instancia para la confeccion de la bolsa de trabajo originaria, podrén presentar “sine L
die” documentacién acreditativa de nuevos méritos para su posterior inscripcion, si procede. =~

Las solicitudes redactadas segiin el modelo recogido en ¢l anexo de estas bases, junto con el resto .

de documentacién, se presentarén en el Registro General de esta entidad, sito en Pza de Espafia 16, .
de Alfajarin, 50171 (Zaragoza), en el plazo de treinta dias naturales a contar desde el siguiente a . -
aquel en que aparezca publicada la presente convocatoria en el BOPZ, Las instancias. también - -
podrén presentarse en la forma que determina el artfculo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 -dé -.
Noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento.- -
Administrativo Comun. Las bases fntegras se publicardn en el tablén de anuncios de MRIE y en'su -
pégina Web, asi como en los tablones de edictos municipales, A

Cuarta, - Admisién de instancias: Terminado ¢l plazo de presentacién de instancias, la Presidehéi_a :
de la Corporacién dictard resolucién publicandose en el tablén de anuncios de MRIE ¥ en su pagina. -
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Web.
En la misma se har4 constar;
1. aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos
2. composicion del tribunat
3. fecha de la constitucion del tribunal para la valoracion de los _mérit-os;

Se concedera un plazo de diez dias partir del siguiente-al de la publicacién de la resolucién para la
subsanacién de posibles deficiencias por los aspirantes excluidos de conformidad con el artfeulo 71 -,
de la ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Co
Administrativo Comtin, R T

En el caso de que no existieran reclamaciones contra la lista de admitidos publicada dentro del = .
mencionado plazo, se entenderd elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacién. A partir - -
de la aprobacion de la modificacion de las Bases, por Decreto de Presidencia de 14 de octubre, © -
queda abierto el plazo para la presentacién de nuevas instancias o aportaciones de nuevos méritos © . .
gue serdn valorados con cardcter bimensual. : ’ FESREE

e Procedimiento de seleceion. La seleccién de personal se realizard por concursp -de -
el siguiente baremo: ‘ ' B R

5l Se valorard hasta un méximo de 2 puntos: por estudios o cursos llévados a cabo en :
Bﬁ_b"licas u homologadas, directamente relacionados con el trabajo a desempefiar;. . . 0 . ¢

“De 20 1 100 horas: 0,5 puntos.
2. -De 101 a 200 horas: 1 punto.
3. -De 201 a 300 horas: 1,5 puntos.
4, -De 301 horas o mas: 2 puntos.
b) Experiencié profesfnnal: Se computard por meses naturaies enleros o p:eriodo's de 30 dfaé - no |
consecutivos cotizados a Seguridad Social, reduciéndose proporcionalmente los prestados a_tigmpo’ '

parcial. Se valorara hasta un mdximo de 8 puntos:

o -Trabajo en entidades publicas como auxiliar de Servicio de Ayﬁda a Domicilio: 0,5 ~
puntos/mes natural , o por cada 30 dias cotizados no consecutivos. IR

e -Trabajo en entidades puiblicas o privadas de servicios sociales o sanitarios en tfareas o
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relacionadas con la atencién a necesidades cotidianas de ‘personas con limitaciones de .
autonomia personal:0,4 puntos/mes natural , o por cada 30 dias cotizados no consecutivos.” .
Dichos extremos se acreditardn mediante:

e -Certificaciéon oficial expedida por la Adrmmstracnon Pubhca correspondlente Debera -
quedar acreditado, la duracién de los servicios prestados, la Jornada laboral y las funcmnes
realizadas por el solicitante en dicho puesto de trabajo. : :

o -Certificacion favorable expedida por la entidad que presta el servicio al centro de traba_]o o
domicilio en donde ha estado prestando sus servicios el/la trabajador/a, Deberd quedar .. -
acreditado, la duracién de los servicios prestados, la jornada laboral ¥ las funciones .
realizadas por el solicitante en dicho puesto de trabajo. '

o -Contratos laborales y certificado de vida laboral. Deberd quedar acréd;tado la duraclén de
los servicios prestados, la jornada laboral y lag funciones realizadas por el solicitante- enr_
dicho puesto de trabajo. : : e

Se establece un sistema de desempate del siguiente modo:

’Por ultimo el criterio de nimero de reg13tro de entrada de la SO]ICli‘ud en el proceso." RS
selectivo de la Sede de MRIE de i mscnpc;on en la bolsa de trabajo servird para dilucidar el =~ .
candidato en los casos en que se siga produciendo empate ¥ N0 se haya podido resolvcl por, SR
los procedimientos anteriores. : S B

En caso de renuncia voluntaria serd plopuesto el aspirante situado a contmuacnén en eE acta de o
valoracién de méritos, ' S
Sexta, - Tribunal ealificador:. El tribunal estard integrado por los stguaentes mlembros tltulares y o
suplentes, con voz y voto: :
1° Composicidn

1. Presidente: Funcionario de la Admén. Local con habilitacién Estatal, Grupb A

2. Secretario: Coordinadora del SSB de MRIE; suplente, un Trabajador Social del SSB |
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3. Vocales:

¢ Una Trabajadora social de MRIE; suplente, Una Educadora soc_iaI de MRIE

¢  Un Trabajador Social de un SSB incluido en el 4mbito de la Mancomunidad Centr'a‘f aé -
Zaragoza, suplente otro Trabajador Social incluido en el 4mbito de la Mancomumdad
Central de Zaragoza. : S

e Un administrativo del SSB de MRIE; suplido por un Técnico secférial de MRIE, '

2.,° La designacion de los miembros del tribunal incluir4 Ia de sus respectivds suplentes.

3.° El tribunal no podr4 constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus rmen*bros' , .
titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia de ia premdenma y del A
secretario. Las decisiones se tomardn por mayoria. : - Sl

4.° Constituido el tribunal, éste resolvers todas las dudas que pudieran surglr enla apllcaclon de Ias
bases, as{ como la forma de actuacion en los casos no previstos. S

AN BMprovedimiento de actuacién del tribunal se ajustard a lo dispuesto en los arti'culos 22 y:

;usT 'ies‘ag a Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurfdico de las Administraciones - . _-j e
;‘P% Y y~§ Procedimiento Administrativo Comiin, para cl funcxonamlento de los érganos P
n:"o gl S':@ :

J. ..-\-“'"

Eltritunal podré contar con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto.

7.° Bl tribunal tendra la categoria tercera del anexo IV del Real Decreto 462/2002 de 24-de mayo, o
sobre indemnizaciones por razon del servicio, a los efectos de percepeion de asistencias por parte de- -
sus miembros, : L

8.° El presidente del tribunal coordinaré la realizacién de la valoraclon de mentos y dlrmm'é losA I
posibles empates en las votaciones con voto de calidad. S '

El tribunal queda facultado para resolver cualquier incidencia no contempladélen las bases. -

Séptima. - Resultados. El resultado de las valoraciones de los asp:rantes rclaclonados por orden de
puntuacién se expondré con cardeter bimensual en e] tablén de anuncios de MRIE y su pagina web
y se integrardn en la bolsa de trabajo arriba descrita, procediéndose a la contratacién por este orden
y manteniéndose el mismo inalterable dado el perlodo bimensual, de forma que al finalizar cada una -
de las correspondientes contrataciones se seguird el mismo orden de llamada pma nuevos conhatos 2
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durante dicho periodo.

Octava, - Contratacién. Los aspirantes que resulten requeridos por esta ent;dad quedaran ‘
obligados a presentarse cuando sean llamados, as{ como a cumplir integramente sus contratos, salvo
causas justificadas. En caso de incomparecencia o incumplimiento injustificado decaerdn en sus. - =
derechos y pasardn a ocupar el ltimo puesto de la bolsa de trabajo. La duracién del contrato serd .~
temporal y variable de acuerdo a las neccmdadcs puntuales de la contratacién a formalizar, ya sean .
por bajas, sustituciones o vacaciones. “, El proceso de localizacion serd el szgmente ; o

o 1% Mediante un mdximo de dos llamadas con un intervalo de 15 minutos entre cada una de
ellas a la primera persona de la bolsa, si no responde, tras dejar consmncm dacumem‘ada o
interna firmada por la coordinacion del servicio sobre las dos llamadas y horas en que se. L
han efectuado, se pasard awtomdticamente a la szgmente persona de la bolsa '

e 2.7 Igualmente se Ilamard a la siguiente persona de la bolsa de enmleq_cuando la primera -

renuncie a la convacatoria Iras dejar constancia interna firmada por la coordinacion. .
Estas negativas deberdn de ser cursadas por escrito por las candidatas antes de siete dias
habiles al regisivo general de entrada de la de lu Sede de MRIE, ya que de no hacerse asf se
ue ir d automdticamente la baja definitiva del candidaio en la bolm de empleo * '

Eebaso de renuncia pasma al wltimo puesto de Ia bolsa de empleo y solamen!e serd " 2
é\?ﬂ'@iaﬂf si se agotasen las posibilidades de cubrir vacantes con personal que no hubiere Lo

tenubidiado. Esta situacidn no se producird en el caso de que la renuncia se motiva en estar
‘74'&54 tr‘fll;ajando en ofra empi esa, situacion que deberd acreditarse mediante la pi esenmcmn del e

conh alo.

/ \r\\.\"\

Novena.~- Remuneracién. La retribucién de las personas contratadas con sujecuﬁn ala presente' o
bolsa de trabajo, serd la correspondiente a su categorfa, de acuerdo a las normas laborales y R
convenio colectivo vigentes en cada momento para el personal laboral de MRIE, '

Décima, - Legislacién aplicable: Esta convocatoria se rige por las presentes bases; Ley 7/1985, de -

2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y texto refundido aprobado por Real Decreto -
legislativo 781/1896, de 18 de abril, de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen = &
Local; Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Piblico; Ley 30/1984,de 2de - - -
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Ley 23/2989, do 28 de 311110 ‘de ..
modificacién de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica; Ley 7/1999, de 9 de. -
abril, de Administracién Local de Aragén; Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que s¢ apruéba

el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracién del Estado, y
supletoriamente por el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas
basicas y programas minimos del procedimiento de seleccion de funcmnarlos de Admlmstraclon
Local, -

Undécima, - Impugnacién y supletoriedad: La presente convocatoria, sus bases, y cuantos actos
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administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del tribunal, podran ser impugﬁadds'-por los .
interesados en los casos y formas previstos en la vigente Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. '

ANEXO MANCOMUNIDAD RIBERA 1ZQUIERDA DEL'EBRO - it o

SOLICITUD DE ADMISIONNALORACIC)N A BOLSA DE EMPLEC DE AUXILIARES DE AYUDAA DOMICILlO DE LA
MANCOMUNIDAD RIBERA IZQUIERDA DEL EBRO.- . -

DATOS PERSONALES DEL SOLiCITANTE

Apellidos : Nombre : -~ NILE

Calle n° l portal __piso__puerta
Municipio C.E Teléfono_.

Correo electronico Fecha nacimiento__/__/

Municipio de nacimiento Provincia - ' B

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA ( Escribir al dorso o afiadir las hojas necesarias en su caso) ' ' ol
EXPONE: Que enterado de la pubticacion en los tablones de edictos municipales, mancomunado, portal web de Mrfe S
del anuacio de la apertura de plazo para presentacion de solicitudes para ser admitido/valorado en la balsa de emplec S
de Auxiliares de Ayuda a Domicilio de la MANCOMUNIDAD RIBERA IZQUIERDA DEL EBRO : .

DECLARA: Que son clertos los datos consignados en esta solicitud y que redino todos y cada uno de las condlcmnes
exigldas para el ingreso en la Administracidn Piblica y las especlalmente sefialadas en las bases de la convocatoria.
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SOLICITA. Ser incluido en la Lista de espera/valorado segdin los nuevos méritos aportados para el nombramiento de
personal no permanente para la plaza de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, conforme a lo establecido en la Base
TERCERA de las Bases de la convocatoria, . L e
Las comunicaciones individualizadas deberan realizarse o al - telefono_ o. al’ - coren .
electrénico (mdrquese con X la opcidn eleghda), : : ' ' e

En a de de 2.00_

Firma del solicitante,

SR, PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD RIBERA {ZQUIERDA DEL EBRO
Pza, de Espafig, 16 50171-Alfajarin (Zaragoza)

De acuerdo con fa LO 15/1939, de 13 de diclembre, de Prolecclén de Dalos Personales, Informemos a fedos los parllclpanles en esta -
convocalorta que sus dalos personales serdn elmacenados en el fichero de “Personal, litularidad do fa Mancomunidad Ribera =~ B
tzquierda de! Ebro con la tinica finalidad de tener en cuenta su candidatura para ef pueslo solicitado. Aslmismo, le informemos dela . . .
posibiiided que Ud. Hfena de ejercitar los derechos de acceso, reclificacidn y cancelacidn, en reiacldn a sus dalos personales, enlos - - -
{érminos establecldos por la Agencia Espaficla de Proleceldn de Datos Personales, y dirigléndose a: la Mancomunidad Ribera . -
tzquiarda dal Ebro, Pza de Espafia, 16, 80,171 Alfajarin (Zaragoza). Sus dalos no serén cedidos a tervaros salvo que la fey fo.pennita.o .

fo exija expresamente, . T

Diligencia: La pongo yo, el Secretario, para hacer constar que las anteriores Baseé fueron aprobadas 1561‘ a
Decreto de Presidencia de 27 de septiembre de 2,010, ordenando su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Zaragoza y Tablones de Edictos Municipales. o R S

Alfajarin, 28 de septiembr

N ot
Certifica, el Secr N SECRe TR
N

Ly Ay . .
Ry P . o R
Diligencia: La pongo yo, el Secretario, pard Racer constar que las anteriores Bases fueron modificadas por
Decreto de Presidencia de 14 de octubre de 2.013, ordenando su publicacién en los Tablones de Edictos”

Municipales y mancomunado, asi como en el portal web de Mrie,

Alfajarin, 14 de octubre de 2(13.
Certifica, el Secret | N 2N
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